Zvysené naklady na vykon dohledu — zaméstnanci

Pro vykon dohledu navrh predpoklada na Ministerstvu spravedinosti (dale jen
~Mministerstvo™) navyseni zhruba o 10 osob a na krajskych soudech maximalné o 16 osob.

Navyseni na ministerstvu
Na ministerstvu by se jednalo prevazné o referenty, v pfipadé vzniku

samostatného oddé&leni pak i o podplrny administrativni apardt (sekretaridt) a
o vedouciho oddéleni nebo teditele odboru. V priméru by tito statni zaméstnanci méli

dosahovat zhruba 13. platové t¥idy.

Mésicni

personalni | Ro¢ni  personalni
a mzdové naklady | a mzdové naklady

na MSp na MSp
Hruby plat 35 000 K¢& 420 000 K¢
Pojistné 11 900 K¢ 142 800 K¢&
FKSP 350 K¢& 4 200 K¢
Celkem 47 250 K¢ 567 000 K¢

Tabulka: Personalni a mzdové naklady na jednu osobu (Ministerstvo spravedInosti)

Naklady na 10 osob na ministerstvu tak budou roc¢né Cinit 5, 67 mil. KC.

Navyseni na soudech

Na jednotlivych krajskych soudech vykonavaji

dosahujici 9. az 10. platové tFidy.

Mésicni personalni Rocni personalni
a mzdové naklady | a mzdové naklady
na soudech na soudech
Hruby plat 24 660 K& 295 920 K¢
Pojistné 8384 K¢ 100 613 K¢&
FKSP 493 K¢ 5918 K¢
Celkem 33 537 K¢ 402 451 K¢

znaleckou cinnost

Tabulka: Personalni a mzdové naklady na jednu osobu v 10. platové tfidé (krajsky soud)

Naklady na 16 osob na krajskych soudech by tak ro¢né Cinily 6,44 mil. K¢.

Celkové rocni naklady ze zvyseni poctu Gredniklt: 12,109 mil. K¢



Vypocet zvysenych nakladd podle metodiky

I. Metodika

Ministerstvo vnitra vydalo v roce 2007 Metodiku stanoveni planovanych nakladd
na vykon statni spravy.

Podle této metodiky naklady na vykon agendy tvofi mzdové naklady, rezijni
naklady a jednorazové néaklady.

Mzdové naklady predstavuji ohodnoceni prace UGfednika/kd v souvislosti
s vykonem agendy, tj. plat a povinné odvody.

Rezijni naklady jsou naklady souvisejici s Fizenim, cinnosti a obsluhou
Uradu, napf. kancelarské potreby, energie, telefony, posta, najemné, pojisténi,
vzdélavani Gfednikd, naklady na obsluzny personal.

Jednorazové naklady jsou naklady na pofizeni hmotného a nehmotného
majetku, které Ufad vynaloZi na splnéni pozadavk( kladenych regulaci na zajisténi
vykonu agendy, napf. na nakup a instalaci vybaveni pracovist, softwarové vybaveni,
materialové vybaveni, zajiSténi novych prostorovych kapacit pro vykon agendy.

Vy$e mzdovych nakladd na jednoho UFednika pFedstavuje plat a povinné odvody a
stanovi se podle prislusného platného platového predpisu, ktery obsahuje zakladni
platové tarify, které budou pro ucely vypocCtu navy$eny o netarifni slozky platu a
0 povinné odvody.

Stanovuje-li se tarif podle platové tfidy a platového stupné, musi vybrana
platova tfida odpovidat kvalifikaénim predpokladim pro vykon navrhované agendy a
katalogu praci. Platovy stupeni se stanovi jako primérny, tj. 9. Castka tvorena
platovym tarifem se navy3i o 20 %, pro vyjadfeni netarifnich slozek platu (napf.
osobni ohodnoceni, prfiplatek za vedeni), pfipocitaji se povinné odvody a cela Castka
se vynasobi dvanacti, pro vyjadieni ro¢nich mzdovych nakladd.

Jednotkové mzdové naklady M 1

M1=Tx1,2x0x12,ztohoplyne M1=19,44XT

T ... platovy tarif
O ... povinné odvody, které dosahuji vySe 35 %

Mzdové naklady na vykon agendy
Mu=M1xU
U ... pocet Gfednik( potfebnych na vykon agendy

Pfedpoklada se, ze jeden urednik odpracuje zhruba 1 600 az 1 800 hodin/rok.

Dalsi slozku nakladd na vykon agendy tvofi reZijni naklady (Ru). ReZijni
néklady USC dosahuji primé&rné zhruba vyse 40 — 45 % mzdovych nakladd (Mu),
a pro Ulely vypoltu se proto pouzije koeficient 0,43. Rezijni néklady daldich ufadd
musi byt zjistény individualng, protoze zavislost mzdovych a reZijnich nakladi se mezi
témito Urady lisi.



Rezijni naklady
Ru=0,43 x Mu
Posledni slozkou nakladi na vykon agendy jsou jednorazové naklady (Ju),
které tvori Castka na zfizeni jednoho funkéniho mista vzniklého v souvislosti se
zavedenim nové agendy a pripadné dalSi jednorazové naklady na zajisténi vykonu

agendy.

Naklady na vykon agendy jednoho typu Grfadu (Ny) v CR v prvnim roce
platnosti regulace tvofi celkové ro¢ni mzdové naklady (My), doplnéné rocnimi
rezijnimi naklady (RyU) a celkovymi jednorazovymi naklady (Ju).

Nu=Mu+Ru+Jdu

11. Vypocet
Ministerstvo
Jednotkové mzdové néaklady: M1 = 19,44 x 35 000 = 680 400 K¢
Mzdové naklady na vykon agendy: M u= = 680 400 K¢ x 10 = 6 804 000 K¢
Rezijni naklady: Ru = 0,43 x 6 804 000 K¢ = 2 925 720 K¢&
N&klady na vykon agendy (bez jednorazovych nakladi):

Nu = 6 804 000 KC + 2 925 720 K& = 9 729 720 K¢
Soudy
Jednotkové mzdové naklady: M1 = 19,44 x 24 660 = 479 390 K¢
Mzdové naklady na vykon agendy: M u= = 479 390 K¢ x 16 = 7 670 246 K¢
Rezijni naklady: Ru=0,43 x7 670 246 K& = 3 298 206 K¢
Naklady na vykon agendy (bez jednorazovych nakladd):

Nu =7 670 246 KC + 3 298 206 K& = 10 968 452 K¢

Revidované naklady ze zvyseni poctu GUFednikli: 20,698 mil. K¢
(bez jednorazovych naklad()

Rekapitulace

od Do
Hodinové naklady na Urednika ministerstva* 541 Ké 608 K¢
Hodinové naklady na referenta u krajského soudu* | 381 K¢ 428 K¢
Navrhovana odména znalci 300 K¢ 550 K¢
Navrhovana odména znalci v oboru zdravotnictvi 400 K¢é 650 K¢é

* bez jednorazovych nakladd



